
 

   
ผู้บริหารสะท้อนการเรียนรู้ในหัวข้อ Dream team  
  
 
 
 
 
 
 
  
 

 
1. (ตัวแทนครู)โรงเรียนกระแชงวิทยา 

1. ทางด้านความคิด: กล้าคิด กล้าท า เมื่อมีปัญหาก็พร้อมแก้ด้วยกัน ไม่ขัดแย้งกันในกลุ่ม 
2. ความสามัคคี และความอดทน: เมื่อวานต้องท างานแสงแดดก็ใจอ่อน แต่ว่าน้องๆ ต้องสู้ เป็นทีมที่ดขีองกระแชงวิทยา  
3. คาดหวังว่าคนรุ่นใหม่ จะผลักดนัคนรุ่นเก่า 

 
2. ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 4 

1. Dream team มีคุณสมบตัิดังนี ้ 
1. เป็นตัวแทนแต่ละระดับชั้น ปฐมวัยโดยตรง Active พร้อมเป็น Coach 
2. เป็นครูที่มีความมุ่งมั่น มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
3. เป็นครูวิชาการ  

 2. ความคาดหวัง 
  1. คนท่ีเข้าร่วมสามารถไปเป็นแกนน า น าทางความคิด และจะต้องน าไปขยายผล  
 
3. ผู้บริหารโรงเรียนหนองยาว 

1. เป็นคนท่ีไม่มภีาระ  
2. Dream team ทุกคนมีข้อเด่น และข้อด้อยของตนเอง ท าให้ทุกคนต้องแสดงศักยภาพของตัวเองออกไปในจุดที่ตัวเองท า
ได้ด ี
3. คาดหวังว่า 4-5 ท่านกลับไปท า Dream team ที่ใหญ่ขึ้น และจะกลับไปท า Workshop ที่โรงเรียน เพื่อให้ครูไดม้ีโอกาส
ร่วมกัน และใหผ้อ. เป็นผู้น า ในการให้เขามไีอเดีย 

 
4. ผู้บริหารโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา)  

1. Dream team ต่อไปนี้เมืองคง ประกาศเป็นโรงเรียน Active School ผอ. ต้องเป็น Active Director / Active teacher 
2. ครูต้องเป็น Active Teacher 
3. ผอ. ต้องกล้าหน่อย ต้องตั้งเป้า แล้วมันจะตอบสนองต่อเรา  
 
 
 
 
 

วันที่ 22 เมษายน 2563  
16.00 น. – 17.00 น.: กิจกรรม Fish Bowl สะท้อนการเรียนรู้ของผู้บริหารในฐานะผู้น า Dream team 
 

โจทย์  
1. Dream team มีความเป็นมายังไง 
2. Dream Team มีคุณลักษณะยังไง 
3. คาดหวังอะไรจาก Dream team นี้ในการเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน 



 
 

5. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านจ านันสายเจริญ 
1. Dream Team ได้เลือกมา เกิดจากท่ีเราท างานมาร่วมกันมาหลายปี จะเลือกจาเกษียณหลังสุดและไล่มา 
2. คาดหวังว่า ขอให้เปิดใจเรียนรู้ ขอให้เติมเตม็ซึ่งกันและกัน และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
3. ปัญหาเป็นปัญหาของโรงเรยีน ไม่ใช่ของใครคนใดคนนึง  

 
6. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านแดง 

1. Dream team ทุกคนจะช่วยเหลือกัน วัฒนธรรมของบ้านแดง คือ อย่ามัวแต่รอผอ. สั่ง 
2. ทุกคนช่วยกันวางแผน และท าตัวให้ว่างทั้งเวลา  
3. ผู้บริหารเป็นผู้อ านวยการสนับสนุนปัจจัยความส าเร็จ 

 
7. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านไผ่หนองแคน 

1. น าความรู้ประสบการณ์ของอ. มาใช้ 
2. มุ่งหวังความส าเรจ็ 
 

8. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนนจิก 
1. สิ่งทีอ่ยู่ในใจ คือ เกรงใจคุณครมูาก อันนี้ไม่อยู่ในแผน Dream team ของพวกเราคือ ทุกคนในโรงเรียน 
2. Dream Team คือ เราทุกคนตอ้งมี Mindset เดียวกัน เห็นสิ่งทีเ่ราจะท าส าเรจ็ด้วยกัน 

 
9. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านนาขนวน 

1. รู้สึกภูมิใจ มองเห็นโอกาสของคนศรีสะเกษ 
2. ผมรูส้ึกว่าผมมีเพื่อน และไดม้ีการแลกเปลี่ยนกันเสมอว่าไดเ้รียนรูอ้ะไร  
3. มีทักษะการเป็น Facilitator ในห้องเรียน และเป็นนักออกแบบการเรยีนรู้  
 

10. รองผู้บริหารโรงเรียนไพรบึง 
1. สามารถสะท้อนการท างานซึ่งกนัและกัน 
2. เปิดใจจบัเข่าคุยกัน  
 

11. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านดอนขา่ 
1. เชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพ มีพรสวรรค์และพรแสวง 
2. ตั้งใจจะมารับคาถาและมีความศรัทธาในกระบวนการของอ. ประภาภัทร  
3. ต้องการมาสร้างทีมงานใหม่ เพราะมีครูมาใหม่สอนมัธยมมาท างานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. อยากมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปน็ผู้สนับสนุน 

 
12. ผู้บริหารโรงเรียนโนนปูน 

1. Dream team ขอให้มีใจอันเดียวกัน ไม่ได้คัด  
 
13. ผู้บริหารโรงเรียนกุชรศิรวิทย์ 

1. เห็นความส าคัญของการพัฒนาตัวเอง เลยอยากให้ครูมาพัฒนาตวัเอง 
2. ทีมมีความเข้าใจกัน มองตาแลว้รู้ใจ  

 
 
 
 
 
 



 
14. ผู้บริหารโรงเรียนดงรักวิทยา 

1. หัวหน้าวิชาการ 
2. ครูห้องสมุด 
3. ทีมของดงรักเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง  
 

15. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านจอก 
1. ท าด้วยกัน มาด้วยกัน ไม่ท าก็คอืไม่ท า  
2. ท า Big Change พัฒนาร่วมกันเป็นเครือข่าย  
3. ต้องการสร้างคนรุ่นใหม่ของศรสีะเกษ ให้เป็นคนดีก่อน และจะเป็นคนเก่ง  
 

16. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
1. ใช้วิธีการตัดสินใจโดยการให้มสีว่นร่วมของคุณครู  
 

17. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนนเพ็ก 
1. ขอขอบคุณโรงเรียนทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถดู Live ย้อนหลังได้ที่  
https://www.facebook.com/SCBFOUNDATION/videos/2308319082725479/ 

https://www.facebook.com/SCBFOUNDATION/videos/2308319082725479/

